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“GIANCARLO ROLI”

DESCRIZIONE INIZIATIVA Decreto del Ministero dell’Istruzione n. 66 del 12 aprile 2023 — “Formazione del personale scolastico
NAZIONALE per la transizione digitale’— decreto di riparto delle risorse finanziate dall’Unione europea — Next

Generation Eu — a favore di tutte le istituzioni scolastiche quali nodi formativi locali del sistema di
formazione continua per la transizione digitale finalizzato alla realizzazione di percorsi formativi per il
personale scolastico sulla transizione digitale nella didattica e nell’organizzazione scolastica

LINEA DI FINANZIAMENTO P.N.R.R. Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — Missione 4: Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 2.1:
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”

TITOLO PROGETTO FORMAZIONE ALLA ROLI
CODICE NAZIONALE PROGETTO M4C112.1-2023-1222-P-33438
CUP G94D23005060006

Protocollo digitale da segnatura

IC STATALE - "GIANCARLO ROLI" All’albo legale dell’Istituto
Prot. 0003507 del 02/04/2025 Alla sezione di amministrazione trasparente
VI-2 (Uscita) Al sito web

Oggetto: . Auto-assegnazione del DS incarico di esame e valutazione delle candidature nell’ambito
della procedura per il conferimento di incarichi individuali al personale interno per la
realizzazione del progetto P.N.R.R. dettagliato in intestazione - Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale (dm 66/2023) — “FORMAZIONE ALLA ROLI1”

Il Dirigente Scolastico

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull ‘ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, 1’art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi
1e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»,
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VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti»;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del
personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca
2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2,
avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le
attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei
programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.
44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;
VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007,
n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita,
le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa
a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle
riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla
Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle
risorse finanziarie previste per I'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)
e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative
alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della
legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 23 febbraio 2023 che ha modificato la tabella
A allegata al sopra citato decreto MEF del 6 agosto 2021»;

VISTO I’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo
1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;
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VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 66, con il quale sono state ripartite
le risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 «Didattica digitale integrata
e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico» della Missione 4, Componente 1 — Istruzione
e ricerca, del PNRR;
VISTO in particolare, 1’ Allegato 1 al predetto decreto n. 66 del 2023, che prevede il finanziamento destinato
a questa Istituzione scolastica per I’importo di € 50.671,69;
VISTE le Istruzioni operative prot. n. 141549, del 7 dicembre 2023, adottate dall’Unita di Missione PNRR
del Ministero dell’Istruzione ¢ del Merito e recanti «kPIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale per il personale scolastico (D.M. 66/2023)» e, in particolare, il paragrafo 3, sezione «Le tipologie di
attivita di formazione e le opzioni semplificate di costo»;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;
CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo
delle risorse del PNRR;
VISTI il progetto e I’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal
Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR prot. 0040027.03-03-2024, assunto protocollo della Scuola al
numero 2333 di data 30/03/2024;
VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n. 2334 del
30/03/2024,
VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 50 del 14/03/2024 di approvazione del progetto;
VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 26 di data 22/10/2024 di approvazione delle griglie di criteri
per il reclutamento delle figure necessarie alla realizzazione del progetto;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 110 di data 27/03/2024 di approvazione del progetto e delle
strutture dei percorsi con organigramma;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 115 di data 28/05/2024 con la quale il Consiglio di Istituto ha
preso atto della variazione al Programma Annuale a.f. 2024 predisposta dal Dirigente Scolastico;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 141 di data 30/10/2024, di approvazione dell’incarico di
Direzione e coordinamento del progetto a cura del Dirigente Scolastico e di approvazione delle griglie dei
criteri per il reclutamento delle figure necessarie alla realizzazione del progetto;
VISTO il programma annuale 2025 approvato con delibera n. 5 del 05/12/2024;
VISTO il provvedimento prot. 49 di data 02/01/2025, con il quale il sottoscritto Dirigente ha assunto il ruolo
di RUP — Responsabile del procedimento — per I’intero progetto “Formazione alla Roli”;
VISTO il provvedimento prot. 53 di data 02/01/2025 con il quale il sottoscritto Dirigente ha assunto la
Direzione ed il Coordinamento del Progetto;
VISTO il provvedimento prot. 55 di data 02/01/2025 con il quale il sottoscritto Dirigente ha assunto il ruolo
di RUP — Responsabile della procedura di reclutamento delle figure di personale necessarie alla realizzazione
del progetto;
VISTO la dichiarazione di impegno dello scrivente Dirigente prot. 56 di data 02/01/2025 al rispetto del
principio DNSH;
CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto dettagliato in intestazione, di avvalersi della
collaborazione delle seguenti figure di personale interno esperto come segue:

» n. 10 incarichi per la Comunita di pratiche per I’apprendimento

» n. 4 incarichi per Gruppo di lavoro tecnico-operativo

» n. lincarico per Supporto tecnico-operativo al Dirigente Scolastico
CONSIDERATO che I’Istituzione scolastica provvede ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso
ricognizione del personale interno all’Istituzione
CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto [0 i soggetti] idoneo/i a
soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera a Lettera di Incarico;
CONSIDERATO che il/i soggetto/i che verra/verranno individuato/i sara/saranno incaricato/i dello
svolgimento delle attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali
alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e
milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;
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CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo
delle risorse del PNRR;

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi a personale
esperto, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 57 di data 22/12/2022;

VISTO il provvedimento prot. 55 di data 02/01/2025 con il quale il sottoscritto Dirigente ha assunto il ruolo
di RUP — Responsabile della procedura di reclutamento delle figure di personale necessarie alla realizzazione
del progetto, risultando pienamente idoneo/a a ricoprire tale incarico con soddisfazione dei requisiti richiesti
dalla legge n. 241/1990;

VISTO T’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che lo scrivente Dirigente Scolastico ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause
di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO che con determina dirigenziale prot. 71 di data 03/01/2025 & stato dato avvio alla procedura per il
reclutamento delle figure di personale interno con ricognizione interna all’Istituto;

VISTO I’avviso prot. 72 di data 03/01/2025 — Circolare n. 135 per il reclutamento delle figure necessarie;
CONSIDERATO che le candidature dovevano essere presentate entro e non oltre le ore 08.00 del 11/01/2025
e che quindi i termini di scadenza sono conclusi;

CONSIDERATO che per ogni figura & pervenuto un numero bassissimo di candidature (una sola candidatura)
CONSIDERATO che I’espletamento della procedura riveste carattere d’urgenza, considerati i tempi ormai
molto stretti per far partire il progetto P.N.R.R. in intestazione;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione,

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

ATTESTA

di procedere personalmente, in autonomia, all’esame delle candidature ed alla valutazione dei curriculum
vitae dei candidati, nel rispetto dei criteri stabiliti nell’avviso prot. 72 di data 03/01/2025 (circolare n. 135)
e sulla base delle esperienze documentate e dichiarate nelle istanze presentate, considerata la semplicita
dell’azione di esame ¢ valutazione per ridotto numero di candidature per posizione e la necessita
contestuale di procedere velocemente visti i tempi imposti dal progetto.

Al termine della valutazione, procedera alla redazione di un apposito verbale e alla pubblicazione delle
graduatorie di merito.

La presente attestazione viene resa pubblica mediante pubblicazione nello spazio di pubblicita legale, e
nel sito Web dell’istituzione scolastica.

Il Dirigente Scolastico

Marco Cucinotta
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del
D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce
il documento cartaceo e la firma autografa
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